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WARMIA I MAZURY SP. Z O.O. 

Spółka Warmia i Mazury poszukuje osoby na stanowisko: 

Główny Energetyk 

miejsce pracy: Regionalny Port Lotniczy Olsztyn – Mazury 

 

Ogłoszono dnia: 08.09.2014 r. 

Nr ogłoszenia: 03/2014 

 

Opis stanowiska: 

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna będzie głównie za: 

Przygotowanie Portu do procesu rozruchu, certyfikacji i wypełniania w sposób bezpieczny, 

ciągły i efektywny funkcji technicznych i operacyjnych, w tym zapewnienie w obrębie Portu: 

a) zasilania elektro-energetycznego;  

b) oświetlenia nawigacyjnego, przeszkodowego i ogólnego;  

c) wyposażenia i obsługi lotniskowych urządzeń nawigacyjnych;  

d) lotniskowego systemu łączności (kablowej i radiowej);  

e) systemu informatycznego i teletransmisji (sieci, łącza, systemy operacyjne); 

f) metod i sposobów ochrony przed nieuprawnionym dostępem do systemów, 

informacji przesyłanych drogą radiową lub poprzez sieci i łącza. 

 

Wymagania: 

 Niezbędne: 

1. Wykształcenie średnie lub wyższe techniczne o specjalności elektryk lub elektro 

- energetyk 

2. Uprawnienia eksploatacyjne – świadectwo kwalifikacji: grupa D (dozór), grupa 

E (eksploatacja) do poziomu napięć 15 kV. 

3.  Prawo jazdy kat. C 
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4. Minimum trzyletnie doświadczenie na stanowisku elektryk lub elektroenergetyk. 

5. Minimum roczny okres na stanowisku brygadzisty, kierownika zmiany albo 

kierownika grupy serwisowej. 

 

 Dodatkowe 

1. Znajomość języka angielskiego na poziomie branżowym 

2. Szkolenie praktyczne w zakresie obsługi i eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych, 

systemów łączności radiowej, systemów informatycznych  

3. Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności 

instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i 

elektroenergetycznych 

 

Oferujemy: 

 Doskonałą atmosferę i środowisko pracy; 

 Interesującą pracę; 

 Możliwość rozwoju zawodowego i personalnego;   

 Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji; 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.  

 

Wymagana dokumenty: 

 

1) list motywacyjny  

życiorys ze zdjęciem (CV) 

2) kwestionariusz osobowy (dostępny na stronie szymanyairport.pl) 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

4) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach  

5) kserokopie świadectw pracy 

6) kserokopię dowodu osobistego 

7) oświadczenie o niekaralności, zdolności do czynności prawnych, posiadaniu pełni 

praw publicznych oraz posiadanym obywatelstwie 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celach rekrutacji i 

ogłoszenia wyników naboru 

9) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach 

 

 

Termin, miejsce, sposób składania dokumentów aplikacyjnych: 

 

Termin: 

30.09.2014 r. 
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Sposób: 

1) Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesyłanie dokumentów w nieprzekraczalnym 

terminie do 30.09.2014 r.  do godziny 15.00 na adres „Warmia i Mazury” sp. z o. o. 12-

100 Szczytno,  Szymany 150 „Regionalny Port Lotniczy Olsztyn – Mazury” osobiście 

lub drogą pocztową, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabór na stanowisko Główny 

Energetyk 

2) Oferty, które wpłyną do Portu Lotniczego Mazury po określonym  terminie nie będą 

rozpatrywane. 

3)  O dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wpływu dokumentów do sekretariatu 

Portu (tj. 30.09.2014 r. do godz. 15.00), a nie data nadania przesyłki. 

4) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za termin dostarczenia ofert wysyłanych za 

pośrednictwem poczty lub kuriera. 

5) Złożone dokumenty odsyłamy wyłącznie na wniosek oferenta. 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys zawodowy (z uwzględnieniem dokładnego 

przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone własnoręcznie podpisaną klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926, z późn. z. 

 

Informacje dodatkowe 

Postępowanie kwalifikacyjne następować będzie 2 etapowo: 

1. analiza otrzymanych dokumentów 

2. rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami   

 

Aby zakwalifikować się do drugiego etapu naboru, kandydat musi spełniać wymagania 

niezbędne oraz złożyć komplet wymaganych dokumentów 

Aplikacje, które wpłyną do Spółki Warmia i Mazury Sp. z o.o.  po wyżej określonym terminie, 

w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą 

rozpatrywane.  

Kandydaci, którzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostają 

niezwłocznie i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Z góry dziękujemy za przesłanie aplikacji.  


