Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
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WARMIA | MAZURY SP. Z O.0.
Spotka Warmia i Mazury poszukuje osoby na stanowisko:
Komendant Stuzby Ochrony Lotniska

miejsce pracy: Regionalny Port Lotniczy Olsztyn — Mazury

Ogloszono dnia: 08.09.2014 r.
Nr ogtoszenia: 02/2014

Opis stanowiska:
Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna bg¢dzie glownie za:

Zapewnienie bezpieczenstwa/ ochrony ruchu lotniczego, pasazerskiego, zatdg, gosci, obstugi
naziemnej portu, ochrona mienia, tgcznie z ochrong obiektow lotniskowych, wyposazenia
nawigacyjnego i radiowego. Odpowiedzialno$¢ za system bezpieczenstwa w Regionalnym
Porcie Lotniczym Olsztyn — Mazury”. Wdrazanie Programu Ochrony Portu Lotniczego Olsztyn
— Mazury przed aktami bezprawnej ingerencji”.

Wymagania:

e Niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze preferowane: prawnicze lub wojskowe / policyjne)

Doswiadczenie w dziedzinie: terroryzmu lub kryminologii lub zarzgdzania

kryzysowego lub bezpieczenstwa panstwa.

Dostep do informacji niejawnych

Uprawnienia do ochrony fizycznej osob i mienia

Uprawnienia do noszenia broni

Minimum pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji scisle

powiqgzanej z ochrong osob i mienia lub w policji albo w wojsku.

Udzial w zabezpieczaniu waznych wydarzen, imprez maSowych.

8. Potwierdzona praktyka w resorcie spraw wewnetrznych (min. 5 lat) w obszarze
ochrony / terroryzmu.
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9. Doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen z zakresu ochrony (w tym:
dziatan kryzysowych, terroryzmu)

Dodatkowe

Ogdlna znajomos¢ tematyki lotnictwa cywilnego
Znajomosc¢ jezyka angielskiego

Oferujemy:

Doskonatg atmosfere i sSrodowisko pracy;

Interesujaca prace;

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 personalnego;
Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji;
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

Wymagana dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny

zyciorys ze zdjeciem (CV)

kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie szymanyairport.pl)

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dowodu osobistego

oswiadczenie o niekaralnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaniu petni
praw publicznych oraz posiadanym obywatelstwie

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach rekrutacji i
ogloszenia wynikow naboru

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Termin, miejsce, sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:
Termin:
30.09.2014 r.

Sposob:

1)

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie dokumentow W nieprzekraczalnym
terminie do 30.09.2014 r. do godziny 15.00 na adres ,, Warmia i Mazury” sp. z 0. 0. 12-
100 Szczytno, Szymany 150 ,,Regionalny Port Lotniczy Olsztyn — Mazury ™ osobiscie
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lub drogq pocztowq, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko
Komendant Stuzby Ochrony Lotniska

2) Oferty, ktore wplyng do Portu Lotniczego Mazury po okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3) O dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu
Portu (tj. 30.09.2014 r. do godz. 15.00), a nie data nadania przesytki.

4) Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za termin dostarczenia ofert wysylanych za
posrednictwem poczty lub kuriera.

5) Zlozone dokumenty odsylamy wylgcznie na wniosek oferenta.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznie podpisang klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2002 r., Nr 101, poz.926, 7 pozin. z.

Informacje dodatkowe

Postepowanie kwalifikacyjne nastepowac bedzie 2 etapowo:

1. analiza otrzymanych dokumentow
2. rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Aby zakwalifikowaé sie do drugiego etapu naboru, kandydat musi spefnia¢ wymagania
niezbedne oraz ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow

Aplikacje, ktore wptyng do Spotki Warmia i Mazury Sp. z o.0. po wyzej okreslonym terminie,
w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg

rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostajg
niezwlocznie i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Z gory dziekujemy za przestanie aplikacji.



